
ه ٧٨٦٠ صفر ١٤٢٣ ـ شمار٨ د|ن ١٣٨١شنبه ٣١ فرور

ىجامعه آمار
محمدن{ا مى�گو|د: نظـر بـه ا|ـن كـه

كهادى كه طى سالهـا مـتـارسى به افـردستـر
ىسى علل طـلاق كـاراى بـررده�اند، بـركر

مـمـكــن بــه نــظــرمـشـكـل و تــا حــدى غــ{ــر
دنداد كسانى بوسد لذا در ب{ن ا|ن افرمى�ر

اجعـهاهنـمـا|ـى مـره و ركه به دفـاتـر مـشـاور
داشــــتــــنــــد، پــــس از بــــ{ـــــن�ا|ـــــن دســـــتـــــه

د مـور١٠٠اجعه�كـنـنـدگـان، قـر|ـب بـه مـر
ك آنـانى داشتـنـد كـه مـدارنده كامـلـتـرپـرو
فـت. نـتـا|ـج نـشــانار گـرسـى قــرد بـررمـور

د طـلاق بـ{ـن قــشــرارمـى�دهـد كـه اكـثـر مــو
صد در٣١ى كه خ داده، به طـورمنـد ركار
سـى شـاغـل درد بـرردان  مــورنـان و مـراز ز

هصد در گـرو در٢٦دند. لتـى بـوبخـش دو
اد، ازان مشاغل آزگراننده و كـاركسبه، ر
صـد، صـاحــبــان مــشــاغــل در٢١ســو|ــى 

صد در٢٥آمد كم، همچن{ن ناپا|دار با در
نـان وع زسـى (مــجــمــود بــررجـامــعــه مــور

افتاده و |ـاى ب{كار، از كـاردان) به�نـحـومر
دند.خانه�دار بو

نـاندان و زسطـح تـحـصـ{ـلات مـر
دانمطلقه نشان مـى�دهـد كـه در بـ{ـن مـر

انــدن وحــد خــوادى درصــد ســو�در٣١
صـددر١٨صد س{ـكـل، در١٨شتـن، نـو
ق�د|ـپـلـم،صـد فـو در٣حـد د|ـپـلـم، در

اى ما اهم{تد ا|ن مسئله برجوپس و
ا مـشـخـص مــى�كــنــد و آندو نـكـتــه ر

قع- كمى سـن در مـو١ت�اسـت از عبـار
ن و- اختلاف�سنى ز|ـاد بـ{ـن ز٢اج دواز

هر است.شو
همه مى�دان{م كه كمى سن از سو|ى

ى و فقـدانغ فـكـرنشان�دهنـده عـدم�بـلـو
اى بقاىم و كافى برتجربه و پختگـى لاز

ك اسـت و از ســو|ــىنـدگـى مــشــتــرز
اند|شى، صبـر ونشان�دهنده فقـدان دور

مه رو|ارو|ى با مشكـلاتگذشت كه لاز
ندگى است.گر|ز�ناپذ|ر ز

اسـاس نـتـا|ـجى مـى�گـو|ـد: بــرو
صد از در٢٣به�دست�آمده از ا|ن تحق{ـق 

ى سـندان جـامـعـه آمـارنـان و مــركـل ز
صد در�سال و كمتر داشتند كه ا|ن در١٨

ده�اسـت. بــاصـد بــو در٣٧نـان ه زگــرو
اجــهــا بــه�طــوردوا|ـش ســن، از ازافــز

ى كاسته شده�است.چشمگ{ر
صدق، ٣٨/٨ درد فواره بر موعلاو

د بها|ش مرا گرنان مطلقه، علت طلاق رز
دند. همــــــــــچـنـ{ـناعت{اد ذكـر كـر

ادان، علـت طـلاق رصـد مـر�١٤/٢٨در
ا|ن اعت{ـاددند. بنابـران كـرن عنواعت{ـاد ز

ف{ن علل بروز طلاق شناخـتـه|كى از طر
شده�است.

هـمـچـنـ{ـن بـر اسـاس اطــلاعــات
د كه به طلاقاربه�دست�آمده در ن{مى از مو

ابط بد، خ{ـلـى��بـد وانجام{ـده�اسـت، رو
د اسـت وام همسر مشهـوابطه با اقـوقطع�ر

ج{نابط زود طلاق رواردر ن{مى د|گر از مو
بسط، خوا متواده�هاى |كد|گر ربا خانو

حالهردند. دره كرو به�طور نادر عالى اشار
ابطى است كه تأث{ر روذكر ا|ن نكته ضرور

ام |كد|گر انعكاسج{ن با اقوب زونامطلو
ك آنهـاندگى مـشـتـرى زنامطلـوبـى بـر رو

داشته�است. چنان�كه در ا|ن تحق{ق نشان

صد در٢دند و ندگى مى�كـرآشنا|ـان ز
هنى داشتند.نى رل مسكومنز

ندگىا|ط نامساعد زشر
ج{ن از بعد اجتماعىزو

دى است اجتماعى كـهجوانسان مو
با اجتماع هو|ت مى�|ابد و از سـو|ـى بـه

قتى انساناجتماع هو|ت مى�دهد. پس و
ندگى مى�كند، با|د مطابق بـادر جامعه ز

ى جامعه آشنام و مسائل جارسوآداب، ر
ندگى كند.باشد و ز

همه مى�دان{م كه در هر جـامـعـه�اى
ح هستنـد كـه مـقـتـضـ{ـاتابعـادى مـطـر

هنگىاجتماعى، اقتصادى، س{اسى، فر
و… تشكـ{ـل مـى�دهـنـد. آنـچـه از بـعـد

اد دراجتماعى شكل�دهنده شخص{ت افر
عان تحص{ـلات، نـوجامعه است، مـ{ـز

تىآمد و…است. به�عباران درشغل، م{ز
ى از شخص{تداركدام نموق هرامل فوعو
س{م مى�كند.ا در جامعه ترد رفر

هاى به�دسـت�آمـده دراساس آمـاربر
اد و طلاقاد افران سوا|ن تحق{ق ب{ن م{ـز

ى�كه در ب{ند. به�طورد دارجوابطه وآنان ر
ا|شاد افزچه سطـح سـودان هرنان و مـرز

ان طلاق آنانمى�|ابد، به�طور نسبى از م{ز
د.كاسته مى�شو

ادى كه تحص{لاتشان در حـداما افر
د|پلم و س{كل هسـت، تـا حـدى از ا|ـن

ى�كه در ا|ندند. به�طورقاعده مستثنى بو
دانىنان و مـرتحق{ق هم نشان داده شـد ز

دتردند، زودار بوخورى براد كمتركه از سو
دند.ادها اقدام به طلاق كراز باسو

ها|د: علاومحمدن{ا در ادامه مى�افز
دى كهارشده، از د|ـگـر مـود ذكـربر مـور
ابـطـهجـه بـه رد،تـوان از آن |اد كـرمـى�تـو

ندگان هنـگـامد ب{ن سن طلاق�گ{ـرجـومو
اج و طلاق است.دواز

ناندند. در بـ{ـن زصد ل{ـسـانـس بـو�در٥
اندنحد خوادى درصد سو در٢٧مطلقه، 

دند.اد بوصد هم ب{سـودر٣١شتـن، و نو
نان بـانتا|ج نشان مـى�دهـد كـه در بـ{ـن ز

نان بها|ش مقاطع تحص{لى از تعداد زافز
د.ى كاسته مى شوطور چشمگ{ر

اساس اطلاعات بدست آمده اكثربر
دند سنى ب{ندانى كه اقدام به طلاق كرمر

٣٦-٤٠صــد در٢٠ داشـتـنـد، ٣١-٣٥
 ســال٤١-٤٥صــد هــم  در١٦ســال و 

دند. نتا|ج گو|اى ا|ن مطلب است كهبو
ان طلاقدان از م{زا|ش سن در ب{ن مرباافز

نان مطلقه،كاسته شده است. در ب{ـن ز
صــد در١٦ سـال، ١٩-٢٢صــد  در١٤

صـد در٢٧ سـال، ٢٣-٢٦سنـ{ـن بـ{ـن 
صـد در ســـنـ{ـن در١٧ سـال و ٢٧-٣٠
ار داشتند، هـمـچـنـ{ـن سال قـر٣١-٣٥

نـانه زنتا|ج نـشـان مـى دهـد كـه در گـرو
ان طلاق كاستها|ش سن از م{زمطلقه با افز

شده است.
لضع{ت منـزسى وهمچن{ن بـرر

دان مطلقه نـشـاننان و مـرنى زمسكـو
ىصد از جامعه آماردر٤٧مى�دهد كه 

صد در٣٨ى داشتـه، ل است{ـجـارمنـز
صد بـه�طـور در١٣ل شخـصـى، منـز

ام |ـال |ـكـى از اقـوض در منـزبـلاعـو

كبا ا|ن مدر
مى�شو|د!كاربى�

د طلاق،ارصد از مو در٥٨داده�شد كه در 
ف{ن د|ده شده�است كهاده طردخالت خانو

ادهصد دخالـت خـانـو در١٧ان از ا|ن م{ـز
صد در١٦هر و اده شوصد خانو در٢٥ن، ز

ج{نندگى زوعى در زف{ن به�نـواده طرخانو
دخالت داشته و در جر|ان اختلاف آنها ن{ز

اده�هال بن{ان خانولزدند و نقش آنها در تزبو
ناپذ|ر است.انكار

ان گفت كه دربه�طور خلاصه مى�تو
اده واد به خانوابستگى افـران وجامعه ا|ـر

حدحلقه�هاى نسبى به دلا|ل تار|خـى در
اجدوبس{اربالا|ى است و ا|ن امر پس از از

نـاشـو|ــىى�هـاى زگـ{ــرمـ{ـنــه�ســاز درز
دد.مى�گر

ا|طمحمدن{ا مى�گو|د: از جم{ع شر
د كهداشت كـر چن{ن بـرًاحتـاان صرمى�تـو

ج{ن از بـعـدندگـى زوا|ط نامسـاعـد زشر
ا|ـىاجـتـمـاعـى در طـلاق نـقـش بـه�ســز

داشته�است.

هنگى حاكم برفقر فر
اده�هاخانو

هـنـگـى نـشـانسى اخـتـلاف فـر بـرر
د، اختلافارصد از مو در٢٥مى�دهد كه در 

م ب{ـنسوهنگى كامل از لحـاظ زبـان و رفر
د طلاق |افت شده�است. همـچـنـ{ـنارمو
د همسر ٢٢/٣٨جود با واج مجدد مردواز
اننان عنـوسط زاستهـا تـوصد از دادخـودر

دان باصد مـر در٢٨شده�است، از سو|ـى 
دند كـهندگى مى�كـرب{ش از |ك هـمـسـر ز

ان در ب{ش ازندان با سا|ر همسرابط فرزرو
ا|ـنده�است. بنـابـرد بد بـوارصد مـو در٧٠

ا ازى راج مجدد و چندهمسردوان ازمى�تو
د.امل طلاق تلقى كرعو

مـحـمـدنـ{ـا مـى�گـو|ــد: مــرور
تحق{قات پ{ش{ن نشان مى�دهـد كـه در

الد|ناده�ها|ى كه سابقه طلاق در وخانو
د داشتـه�اسـت،جـوبا بستـگـان آنـهـا و

د. اما در ا|ـنى دارع ب{شترطلاق ش{ـو
ًصد نسبـتـاد درارتحق{ق ا|نـچـنـ{ـن مـو

ا تشك{ل مى�دهد |عنى تنها درى رناچ{ز
د طلاق، سابقه طلاقارصد از مودر١٢

الـد|ـنـشـان |ـافــتدر بـسـتـگـان |ــا و
خلاف آن�كـهد. همـچـنـ{ـن بـرمى�شـو

اندن دورلانى�بوفت كه طوتصور مى�ر
ف{ن و بروزابط طردسر رودى در درنامز

د، اما طى ا|ن تحقـ{ـقطلاق نقش دار
اندن دورتـاه�بـومشـخـص شـد كـه كـو

صـد)در٧٩دى در اكثر طـلاقـهـا(نامـز
ى�كــه درد اسـت. بــه�طــورمــشــهــو

دىمان نـامـزد مـدت زارصـد مـودر٧٩
ده كه ا|ن مـدتماه بـو٦حتى كمتـر از 

ف{نكم منجر به عدم�شناخت كافى طر
از |كد|گر شده�است.

ف{ن ازپس عدم شناخت كافـى طـر
حى و حتـىص{ات اخـلاقـى، روخصـو

سل{قه�هاى |كد|گر باعث شده كه حتى
مسائـل پـ{ـش پـا افـتـاده مـثـل غـذا و…

قى طلاق سوابه آسانى به سوندگ{ها رز
دهد.

بر اساس اطلاعات بدست آمده در
د كه منجـر بـه طـلاقارصد از مـو در٣٥

الد|ن |ك |اضا|ـت وشده است،عدم ر
د است. همچـنـ{ـنف مشـهـودو طرهـر

نتا|ج گو|اى ا|ن مطلب است كه طلاق
نـدىخو|ـشـاواج�هاى غـ{ـردودر بـ{ـن از

ى كهى داشته است. به طورع ب{شترش{و
اجدود طـــلاق ازارصــــد از مــــو در٨٣
غم ا|ن كهده  است.عل{رند بوخو|شاوغ{ر

ى بهنان جامعه آمـارصد از ز در٣٥تنهـا 
ل داشته�اند،ج از منزعى اشتغال خـارنو

ا|ن اساس است كـهات براما جم{ع نظـر
اندل نمى تـوج از منزن در خاراشتغـال ز

د.عامل طلاق شو
شناس ادامه مى�دهد فقدانا|ن  كار

دى استارف{ن از موتفاهم اخلاقى ب{ن طر

است�هاىخو ز|ادى از درًصد نسبتاكه در
صـد) ونـان(٢٠/١٧ درسـط زطـلاق تـو

است�هاى طلاقخوهمچن{ن قسمتى از در
دابه خـوصد) ردان (٣٦/٣٧درسط مـرتو

اختصاص داده است. بد|هى اسـت كـه
فـ{ـن ازم و كافـى طـرعـدم شـنـاخـت لاز

|كد|گر مسبب اصلى ا|ن مسئله است.
از سو|ى نكته�سنجى و ر|زب{نى هر|ك از

د ر|شه در عدم گذشت آنهاف{ن كه خوطر
د |ـكـى د|ـگـر ازنـدگـى داردر مـسـائـل ز

هرن و شوجبات عدم تفاهم اخلاقى زمو
ان گفتح مى�توضوحال به وهراست.در

افـقكه تمـامـى عـلـل طـلاق بـه عـدم تـو
ًد و اساساش منجر مى�شواخلاقى و ساز

ى  مقدمه طلاق شده است.گارناساز

ادهپاشى خانوطلاق و فرو
اده ازمحمدنـ{ـا مـى�گـو|ـد: خـانـو

بن{ادى�تر|ن نهادهاى اجتماعى هر جامعه
ى وگاراه�هاى سازد راده فرخانواست. در

د، در نت{جه اگرا مى�آموزانطباق جامعه ر
اده از سـلامـتدر جامعه�اى نـهـاد خـانـو

دجـوقـت ودار باشـد، آن وخـورانى بـررو
اهدخوجامعه�اى سالم و انسانى متـصـور

اده ازشد و اگر بنا به دلا|لى بن{ـان خـانـو
دار نباشد، آنـگـاهخورانى بـرسلامـت رو

اده�اى گسسته و از هم پاش{دهد خانوجوو
اهد |افت.د|ت خوجومو

به طور كـلـى طـلاق |ـا فـروپـاشـى
خت ممكن است راده به دلا|ل متفاوخانو

ع آنقودهد. |كى از عمده�تر|ن دلا|ـل و
ا|ط اقتصـادىدن شـرفقر |ا نامسـاعـد بـو

اده�هاى طلاق است. فقر تـنـهـا بـهخانـو
مند مادى ن{ست بلكـه دنـبـالمعناى ن{ـاز

ا ا|جـادهنگـى  رم فقر فـرد مشكل شـوخو
فطرمى�كند،كه اغلب حتـى بـعـد از بـر

ات آن  تا مـدتهاى مـادى اثـرشدن ن{ـاز
م مى�|ابد. به هم{ن دل{ل استز|ادى تداو

ا فاكتور اصـلـى در بـروز فقـر رًكه غالـبـا
ده�اند.فى كرآس{ب�هاى اجتماعى معر

محمدن{ا ادامـه مـى�دهـد بـه طـور
ندگىصت�هاى زكلى فقر شانسها و فر

د.ا از ب{ن مى�برر

اچـــــــــر
|ك پا|ان�نامه |ك تحق{ق

ه:اشار
ب ناشىار  و مخراقب ناگواج، به�دل{ل عودوابر ازغم نسبت كم�طلاق در برعل{ر

د دل{ـلـىد و ا|ن خوان |ك «معضل اجتـمـاعـى» نـام بـران از طلاق به عنـواز آن، مى�تـو
ع ا|ن تحق{ق است.ضواى انتخاب مومحكم بر

ان طـى آند تا بتواهم مى�سـازا فرم{نـه اى رمحمدن{ا مى�گو|د: تحقـ{ـق حـاضـر ز
هنگ، سطح اجتماعى و اقتصادىا كه ر|شه در طرز تفكر، فرگى�هاى متعددى رو|ژ

سىار دهد. همچن{ن پس از بررسى قرد برران{ده است، مورندگى قربان{ان طلاق دوز
ىگ{رى |ا جلواه�حلها و پ{شنهاداتى جهت پ{شگ{رائه رگى�ها، به ارو شناخت ا|ن و|ژ

قاب ا|ن مشكـلادى كه در غرع ا|ن معضل مى شده است تا از ا|ن طر|ـق،افـرقواز و
فتندست �گرار شده و با درد سوك خوندگى مشتركشتى زانند برنند، بتودست و پا مى�ز

اد با مصائب است رخوركل بر خداى منان در برا كه همانا توست راه درسكان آن، ر
اده دست پ{دا كنند.بپ{ما|ند و با تك{ه بر صبر و گذشت به اهداف عال{ه تشك{ل خانو

مانع: آثار اجتماعى طلاق در كرضومو
احمد پ{شه وراهنما: دكتراستاد ر

سول گلشنمحمد راستاد مشاور: دكتر
محقق: ام{ن محمدن{ا

١٣٧٨-٧٩سال تحص{لى: 
شته جامعه�شناسىاد اسلامى - ردانشگاه آز

حمتى|نب�رز˘ ˘ ˘̆  ˘ 

حال حاضـرائه�شـده درطبـق آمـار ار
دجوى كار ون ن{رو م{ل{ـو٣مان در كشور

ختگـانا دانش�آموصد آنهـا ر در٩د كه دار
دانشـگـاهـى تـشـكـ{ـل مـى�دهـنـد. ا|ـن در

٢٠٠حـالـى اسـت كـه هـر سـال بـ{ـش از 
غ�التحص{ل به ا|ن جـمـعـ{ـتنفـر فـارارهز

د.اضافه مى�شو
شناسان معتقدند كه عمده�تر|نكار

ìا با|د در دهـهخ دانشجو|ـان بـ{ـكـار رنر
ا در ا|ـند ز|ر جسـت�و�جـو كـر٦٥-٧٥
٥ ًد كه شمار دانشجو|ان تقر|بـاه بودور

شات سالانه بانكارابر شد. طبق گـزبر
ى اسـلامـى تـعــدادى جـمـهــوركــزمـر

دانشجو|ان، طى سال�هاى تحصـ{ـلـى
٥٠٠ار و  هــــز١١٩د  حــــدو٧٥-٧٦
٤٨/٦ا|ن تـعـداد ان شده كـه ازعـنـونفـر

لتى وصد متعلق به دانشگـاه�هـاى دودر
اد ودانـشـگــاه�هــاى آزصــد از در٥١/٤

دند.لتى بودوغ{ر
خسمى نرى د|گر آمار غ{ـرراز سو

 تا١٥ا بـ{ـن ى در كـشـور رشد بـ{ـكـارر
ده�اند با ا|نان�كرصد در سال عنـودر١٧

سمىحال ما همچنان شاهد|م كه آمار ر
صد بـ{ـان در١٤ تـا ١٣ا ى رشد ب{ـكـارر

مى�كنند!
 ا|ـن٨٠ل سال تنهـا در سـه مـاه او

س{د.صد ر در١٤/٢٢شد به ر
ىق مسئله د|گرگذشته از آمار فـو

د،ا|ن نكته اسـتجه كركه با|د به آن تـو
ار هـز٧٦٠مند كه كشور ما سالانه نـ{ـاز

س{دن به ا|ناى رشغل جد|د است. بـر
٧-٨شد اقتصـادى بـالاى هدف با|ـد ر

صد در سال داشته باشـ{ـم! در سـالدر
شغل محقق شد.ار هز٤٠٠گذشته تنها 

قام دست به دستارتمام ا|ن آمار و
ند كـها پ{ـش آورضع{تـى رهم دادند تـا و

خكار و امور اجتماعى اعلام كند نروز|ر
صددر٢٢ى در سال گذشـتـه بـه ب{ـكـار

د.س{ده بور
مـنـشـأ خــ{ــلــى ازى سـربـ{ــكــار

دى، اجتـمـاعـى،ى�هـاى فـرناهـنـجـار
د درا فـرانى است. ز|ـرادگى و روخانـو

گ{ر مى�كندا با مسائلى درد رل روز خوطو
ى داشتهكه ممكن است اهم{ت كـمـتـر

انشناسان و آس{ب شنـاسـانباشنـد. رو
دگى�هاىا منشأ افسرى راجتماعى ب{كار

م و جنا|ـت و…حى، عصب{ت، جـررو
مى�دانند.

ىان در تعر|ـn بـ{ـكـارشا|ـد بـتـو
كاراراى اشخاص بازمانى كه برگفت:�«ز

ىا ب{كاران آن رد نداشته باشد مى�توجوو
ى در قـشــرد». امـا بـ{ـكــارتـلـقـى كــر
د.ى دارء�ب{شتراقب سوده عـوتحص{لكر

ده سال، هجده سالدى كه شانزا فرز|ر
دهف علم و دانش�كـرا صـرو |ا ب{شـتـر ر

د كهاجه مى�شوى موكارارمانى كه با بازز
د جذب نمى�كـنـد احـسـاسا به�خـواو ر

انـــى بـــه اودگــى و نـــاتـــوخـــورســـر
دست�مى�دهد.

 ساله و دانشجـو٢٢ام{ر مكتوبـى 
ا|ناهمـه�ام ازس و ومى�گو|د:�«تمام تـر

ىسم چه�كـاراست كه بعـد از پـا|ـان در
شتـه�ام فـلـسـفـه�اسـت وانجـام دهـم. ر

شتـهبه�خاطر عشق و علاقـه�ام بـه ا|ـن ر

قتىس وآمدم.امامى�دانم بعد از اتمام در
انمى نمى�تو آن تا مقاطع بالاتر كارìادامه

ىانجام دهم جز تدر|س و |ا به دنبال كار
فتن، نمى�دانم…».شته�ام رغ{ر از ر

ائه شده نشان مى�دهـنـد كـهآمار ار
ìشتهده�هاى ب{كار به رب{شتر|ن تحص{لكر

ى تعلقم انسانى و مهندسى كشاورزعلو
٤٧ند. ا|ن آمار اعلام مـى�كـنـد كـه دار
لتـىصد دانشجو در دانشگاه�هـاى دودر
اد فاقـدصد در دانشگـاه�هـاى آزدر٦٠و 

شـنـاسـان در ا|ـنشغـل هـسـتـنـد. كـار
ص مى�گو|ند،�آنچه در دانشگاه�هاخصو

شته تحص{لى تدر|ـسص ا|ن رخصودر
 جنـبـهًفاده و صـردى نبـود كاربـرمى�شـو

ىمى داشته�است. از سواطلاعات عمو
هى هم به�علـت ادارشته كشـاورزد|گر ر

ا در دانشجو|انى رع، ب{كـارارسنتى مز
ا|ش مى�دهد.شته افزا|ن ر

سـالــه و٣٢ش لــبــافــى، كــ{ــار
ىشـتـه كـشــاورزغ�الـتـحــصــ{ــل رفـار

مـى�گـو|ـد:« لـ{ـسـانـس مــهــنــدســى
ك با ا|ن مدرًلى عمـلام وى داركشاورز

م و شـغـل فـعـلـى�ام كـار بـاى نـداركـار
ىتر است و ربطى بـه كـشـاورزكامپـ{ـو

شتهد. شا|د از همان ابتدا با|د بـه رندار
لى در آن سختلى قبوفتم وتر مى�ركامپ{و

ل شدم الان حداقلا قبوشته رد و ا|ن ربو
د همچند كه بـه�درم هـر|ك ل{سانـس دار

د»!نمى�خور
انشناس وابى، رودكتر اصلان ضر

صا|ن�خصوآس{ب�شناس اجتماعـى در
ىمى�گو|د:« در اكثر نقاط دن{ا بـ{ـكـار

اد با مطالعها افركمتر به چشم مى�آ|د ز|ر
ى ادامه�تحص{ـل مـى�دهـنـد و |ـاب{شـتـر

جهان توند. اما در ا|را مى�آموزفه�اى رحر
نـد،شته تحـصـ{ـلـى نـدارچنـدانـى بـه ر

انا|ى�هاىجه به تواد باتوبد|ن�معنى كه افر
ار كـار جـامـعـهد و نـ{ـاز بــازدى خـوفـر

دابتدا از خوا انتخاب كنند و درشته�اى رر
شتـه دانـشـگـاهـىسنـد كـه آ|ـا ا|ـن ربپـر
؟د |ا خ{ركار دارارباز

اان تحـصـ{ـل رمـتـأسـفـانـه در ا|ـر
ا|ط ادامه مى�دهـنـد وجه به شـرن�تـوبدو

غ�التحص{لـىشاهد هست{م كه بعد از فار
كشان كـارا|ط و  مـدرجه به شـرن�تـوبدو

حشناس مطران كارمى�كنند. آنان به�عنو
ند كه به آنهاند و با|د به جا|ى برومى�شو

ند».احت{اج دار
اىى در قــالــب مـــثـــالـــى بـــرو

ع چـنـ{ـن ادامــهضـوشـدن مـوشـن�تـررو
مى�دهد و مى�گو|د:«به�طور مثـال اگـر

دارد و وا انتخاب كرشكى رشته پزدى رفر
گاهىشته شد با|د به ا|ن مسئـلـه آا|ن ر

دان احت{اج به دكتر ندارداشته�باشد كه تهر
مـنـدم است كـه نـ{ـازو مـنـاطـق مـحـرو

 شاهد هـسـتـ{ـم كـهًست. امـا عـمـلااو
انند. دراستار ماندن در تهرخ{لى�ها خو

تـى كـه در هـ{ـچ�جــاى دنــ{ــا بــهصـور
ت ن{ست. در كشور انگلـ{ـسا|ن�صور
غ�التحصـ{ـلها|ى كه فـارم دكتـر|ك�سـو

م مثل آفر|قاهاى محروند به كشورمى�شو
چ مى�كنند. به�نظـر مـن قـبـل ازو… كو

دچ{ز با|د به ا|ن مسئله هم متذكر بـوهر
اهند واد با|د بدانند كه چه مى�خوكه افر

چه�كار مى�كنند».
شتهغ�التحص{ـل رمهناز م{هنى فـار

اد مى�گو|د:« پس ازشكى دانشگاه آزپز
اشـكــى رح پــزس بـا|ــد طــراتـمــام در

شته ما است،ح جز|ى از رانم. طربگذر
م به مـنـاطـقست نـداردم دواما مـن خـو

قم كه حـتـى آب�و�بـرافـتـاده�اى بـرودور
مم مـى�روند. البته اگر مجـبـور شـوندار

گهاى بزرج{ح مى�دهم در شهـرلى ترو
باشم».

شناسـان مـعـتـقـدنـد |ـكـى از كـار
ه بردگـان عـلاومشكلات تحـصـ{ـلـكـر

ى ا|ن است كه آنانمشكلات كلى ب{كار
اه دانشگاهـى رسال دوركى با چهـارمدر

ه بـرنـد. آنـهـا عـلاواه دارد هـمـربـا خـو

دگـى،گـمـى، افـســردرى، سـربـ{ـكـار
تندگى حسـراب، شكست در زاضطر
ا ب{شترشان رند كه عمرا ن{ز مى�خورا|ن ر

دها قاب كركى ر مدرًفادند و صرتلn كر
دند.ار زبه س{نه د|و

شـنـاسنعمت�الـلـه سـلـ{ـمـى كـار
ائه داده و مى�گو|د:«ا اراه�حلى راقتصاد ر
اىسعه بـرم تونامه سـولت در بـرگو|ا دو

جى كار به خارام ن{روا|جاد اشتغال، اعز
ده�است».پ{ش�ب{نى�ها|ى كر

اننـامـه�ر|ـزد كـه بـرى اضـافـه كـرو
شداى ا|جاد اشتغـال، بـا|ـد ركشور بـر

نظـرار دهنـد و درا هدف قـراقتصـادى ر
شد اقتصـادى وداشته�باشنـد كـه بـ{ـن ر

د».د دارجوتباط تنگاتنگى واشتغال ار
ان ل{سانس زبان انگل{سىادر ر|تا بر

ساله مـى�گـو|ـد:«فـكـر مـى�كـنـم٢٧و 
مـشـكـل مـا ا|ـن اسـت كـه |ـك تـفـكـر

ى هـمـ{ـنا|ـى دار|ـم و از روك�گـرمـدر

ا تقس{م مى�كن{م.اد رك است كه افرمدر
اندم اماد من زبان انگل{سى خـو خوًمثلا

كت صنا|ع�سنگ{ـن كـارالان در |ك شر
م به هـمشته�ام و كـار رًمى�كنـم و عـمـلا

ط ن{ستند. شا|د بهتر باشـد كـه درمربو
د».ى شوهنگ�سازم{نه ب{شتر فرا|ن�ز

هابى به ا|ـن نـكـتـه اشـاردكتـر ضـر
عامل اصلى مانع شده تـامى�كند كـه دو

فق{ت شغلىانند به مودگان نتوتحص{لكر
ا با|دقعات ر- تو١سند: د بردنظر خومور

ند.د پا|{ن ب{ـاورجوا|ط مونسبت به شـر
فتن مشـكـلاتگرنظـرجه بـه در- باتـو٢

د به دانشگاهانا|ى وروبسنجند كه آ|ا تـو
ند |ا خ{ر.ا دارر

طلب{ن كنكـورتعداد داوسال بـر هر
اه{ـم آمـارد. اگـر بـخـواضافـه مـى�شـو

ا بـا د|ـگـران رمان ا|ـرطلبـ{ـن كـشـورداو
ها مقا|سه كنـ{ـم بـا|ـد گـفـت كـهكشـور

ســالــه مــابــه�طــور مــ{ــانــگــ{ــن هــر
انار نـفـر در ا|ـرهـز٩٠٠ن�و�|ك�مـ{ـلـ{ـو

ىمقا|سه با كشـورطلب دار|م كه درداو
ارهز٧٠ن انگل{س ا|ن تعداد بـه همچـو

ل مى�كند.نفر در سال تنز
صابى» در ا|ـن خـصـودكتـر«ضـر
ستم{نه تحص{ـل ، دومى�گو|د:«در ز

حانا|ى مطرح ن{ست بلكه توداشتن مطر
انانمـانجونوانان واست. ما با|د به جـو

افـه�اى راهنما|ى حـره ربعد از اتمـام دور
سطهش ده{م تا در پا|ان مقطع متوآموز

ا ادامـهشـتـه راسـتـنـد هـمــان راگـر خـو
فـه�اىنـه حـداقـل  حــرمـى�دهـنـد و اگـر

ارخته�اند. اما متأسفانه  ما نه بـه بـازآمو
جه دار|م و نه به تقاضاى كار».كار تو

 سالـه و٢٤مـنـصـور» «مر|ـم پـور
م اجتماعى  چن{ن معتـقـدل{سانس  علـو

انانى جواست:« به نظر من مسئله ب{كار
ى هـمده بـه نـكـتـه د|ـگـرتـحـصـ{ـلـكـر

دد و آن ا|ن است كه ما بنگاه�هاىمى�گربر
مان |افته و شناخته�شده�اىكار|ابى ساز

منداكز ن{ازات و مرندار|م. از ا|ن رو ادار
اى مف{د رانا|ى  |افتن ن{ـروى كار تون{رو
اد متخصص متقاضى ن{ز ازند و افرندار

نـد.ات، بى�خبـراكـز و ادارن{از ا|ـن مـر
شا|د اگر بنگاه�هـاى كـار|ـابـى دقـ{ـق و

ى ازان كارند بـتـومتخصصـى دا|ـر شـو
د».پ{ش بر

ده غ{ر ازاد تحص{لكرى در افرب{كار
ىاقب ذكر شده، مشكل عظ{م د|گرعو

سفـى»د تا جا|ى كه «تـقـى |ـوا هـم دارر
ى كارق و در جست� و�جول{سانس حقو

ندقع داراد فام{ل تومى�گو|د:«تمام افـر
كالت كنـم. آنـهـا انـگـار دلـشـانمـن و

ك كنند و بدانندا درا|ط مراهد شرنمى�خو

مه�اى لازا|ط و|ژدن شـركالت كـراى وبر
جا مى�نش{ننداست و شاهد  هستم كه هر

انمى�گو|ند اگر مشكلى داشـتـ{ـد نـگـر
كـ{ـل اســت ومـان ونـبـاشـ{ـد.  پــســر

ا حل مى�كند».مشكلاتمان ر
ى د|ــــگــــر عــــده�اى ازاز ســــو

املى كهشناسان معتقدند |كى از عوكار
ده بـ{ـكـارباعـث شـده تـا تـحـصـ{ـلـكـر

داشته�باش{م ا|ن است كه تجربـه نـشـان
اد درشناسى ا|ـن افـرداده است كـه كـار

ط به امور تخصصى�شان بهمسائل مربو
انند از عهـدهحد كافى ن{ست و نمـى�تـو

آ|ند.آن بر
اه ساله مهنـدس ر٤٥ضى على عر

ل كار باو ساختمان مى�گو|ـد:«در طـو
كدم كه مـدرد كرخورانان ز|ـادى بـرجو
لى در ح{ن كار شاهد هستـم كـهند ودار

اى هـمـ{ـن بـهند بـرا نـدارم را|ـى لازكـار
اد بـاجـ{ـح مـى�دهـم از افـرشـخـصـه تـر

ك تحص{لى  پـا|ـ{ـن�تـرسابقه�تر بـا مـدر
استفاده كنم».

اما در كل با|د متذكر شد كه علت
ضـعى نـابـسـامـانــى  واصـلـى بـ{ـكــار

اقـتـصـادى اسـت كـه شـا|ــد |ــكــى از
ى باشد  چه در سطحنشانه�ها|ش ب{كار

ده.عام و چه در قشر تحص{لكر
ى  ن{زابى» به نكته د|گـردكتر «ضر

ىد و مى�گو|د:«به مسئله د|گره داراشار
ىتى�بازد هم{ن مسئله پاره كركه با|د اشار

اد بهاست. چه بس{ار د|ده شده كـه افـر
نستى بـدوعلت داشتن فام{لـى و |ـا دو

ك و تـخـصـص خـاصــىداشـتـن مــدر
ند و آنها|ى كه شا|سـتـگـىمى�روكـارسر

ند، ب{كار هستند».ى داربهتر
دارشناسان با تأ|{د تمامـى مـوكار

ق به ا|ن نكته تأك{ـد مـى�كـنـنـد كـهفـو
ى مهمتر|ن و بهتر|ن قـدمهنگ�سازفر

م{نه اسـت. آنـان پـ{ـشـنـهـاددر ا|ـن ز
انى بـرمى�كنند كـه بـه جـاى فـشـار رو

انا|ى�هاى آنانانند تود مى�تودكان خوكو
ا|ـشفه�اى افزى حـراگ{رم{نـه فـرا در زر

ى كها |ك كشور همان طوردهند. ز|ر
شك، مهـنـدس، ر|ـاضـ{ـدان،به پـز

د احتـ{ـاج بـهف{ـز|ـكـدان و…نـ{ـاز دار
ىكفاش، نجار، نساج و…ماهر د|گر

د.ن{ز دار
ى،نـــامـــه�ر|ـــزحـــال بـــرهـــردر

هـاىش نـ{ــروى، پـرورمـا|ـه�گــذارسـر
انـنــدمـتـقـاضـى و مــاهــر و…مــى�تــو

ناى آ|نده�اى بـدوها|ى باشـنـد بـراه�كارر
ب{كار و البته نبا|د از نظر دور داشت كه

ى مشكل اصلى و اساسى ب{شتـرب{كـار
هاى دن{است.كشور

گان بى�كارنگاهى به�وضع{ت تحص{لكرد

:١هجدول شمار
٦٨-٧٣غ�التحص{لان سال انى فاراو|ع فر توزìمقا|سه

ضع{ت استخدام) بهداشت به تفك{ك سال تحص{ل و وì(دانشكده
ضع{ت شغلى سالو
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:٢ه جدول شمار
سطشد دانشجو در كشور با متوسط ران متومقا|سه م{ز

ى ملى به ق{مت ثابتما|ه�گذارشد سرر

ى؟طـــلاق مى�گ{ر


