
±±اجتماعى
١٥٢٧٤ه  ، شمار١٤٢٣ل   رب{ع الاو٧ ،١٣٨١د|بهشت  ار٣٠شنبه دو

±bNA� vKÖ s}L}Ý ≠

≤bNA� vðu� U{— ≠

≥bNA� ‰œd}ý vHDB� ≠

¥bNA� ÊU}½UL}KÝ t}�½« ≠

µbNA� v|«eJ� tM}JÝ ≠

∂bNA� Áœ«“dG�« t}�“ ≠

∑bNA� t²�|Uý œö}� ≠

∏bNA� sðÅtK}Ä Áb}FÝ ≠

πbNA� Ÿ—«“ tLÞU� ≠

±∞bNA� vH$ ¡ULÝ« ≠

±±bNA� U}½ÅvðuJÝ U�N� ≠

±≤bNA� v�—–¬ œU−Ý ≠

±≥bNA� bMLýu¼ s�×� ≠

±¥bNA� vM}�Š «d¼“ ≠

±µbNA� p}½ ÊU|b}LŠ U{— ≠

±∂bNA� vð«d¼ r|d� ≠

±∑bNA� Èe|u¼ œU−Ý ≠

±∏bNA� ÈuÝu� vCðd� ≠

±πbNA� vJ�U}Ý U{—bL×� ≠

≤∞bNA� Áœ«“—U³ł e}³�U� ≠

≤±bNA� vzUMÝ s�×� ≠

≤≤bNA� È—ËUš tI|b� ≠

v½U²ÝdNý ÊUÖb½dÐ ≠ »

≤≥eÖ—œ Áœd�ÅÁœ b}−� ≠

≤¥eÖ—œ È—«bžUÐ tLÞU� ≠

≤µeÖ—œ ÈœË«œ bL×� ≠

≤∂t½U�ý¬ œ—uM−Ð v�UN�« «d¼“ ≠

≤∑t½U�ý¬ œ—uM−Ð v½UNł vKŽ ≠

≤∏t½U�ý¬ œ—uM−Ð ÂbI� vð«d¼ r|d� ≠

≤πÂdłUł t�dÖ vž«bÐ ‚œU� bL×� ≠

≥∞ÂdłUł t�dÖ uK|«dÖ vKŽ ≠

≥±—œU½  ö� È—uK� U{—bL×� ≠

≥≤—œU½  ö� —uÄd³M� «d¼“ ≠

≥≥t|—b}Š XÐdð œuš tLÞU� ≠

≥¥t|—b}Š XÐdð Áœ«“bL×� U{—bL×� ≠

≥µ‘Uš vŽU−ý ‚œU� ≠

≥∂‘Uš v¼e�ULł sLNÐ ≠

≥∑qÐ«“ È—U−|« V|d� ≠

≥∏qÐ«“ v½U²�¼u� vKFÝU³Ž ≠

≥πÂUł XÐdð ÈbL×� tN�« ≠

¥∞ÂUł XÐdð ÈdE½ s}ÝU| ≠

¥±ÊUL|d� È—uÐ œuL×� U{d�öž ≠

¥≤ÊUL|d� ‘Ë—Åp}½ r|d� ≠

¥≥œ—uM−Ð bMJ�«ÅfÄ s}�Š bL×� ≠

¥¥œ—uM−Ð È“«d}ý d}�« ≠

¥µÊ«Ëd}ý Â—«Ë“ v~Mýu¼ tL}F½ ≠

¥∂Ê«b¼«“ vKF−MÖ tLÞU� ≠

¥∑—«Ëe³Ý v½UM|d� U{d}KŽ ≠

¥∏œU³|Uð —uÄÅv³½ ¡ULÝ« ≠

¥πÊ«—UMÇ œUÐ¬—œ p}Ð Èb¼ ≠

µ∞—uÐUA}½ œd� ö}� ≠

µ±ÊU�d� b½—“ È—u³� bL×� ≠

µ≤ÊU�d� b½—“ vzuJ½ s�Š ≠

µ≥„—UM� —UNÐUÇ pÄ b}L(«b³Ž ≠

µ¥„—UM� —UNÐUÇ “Ëd�« rÝU� ≠

µµ„—UM� —UNÐUÇ v�}z— pK� jÝU³�«b³Ž ≠

µ∂—UNÐUÇ ıuKÐ r}EŽ ≠

µ∑—UNÐUÇ ”«—Uð ÆÆÆ«e|eŽ ≠

µ∏—UNÐUÇ ‰UÖdł ÆÆÆ« b}LŠ ≠

µπ—UNÐUÇ ‘«œUÄ s}³� ≠

∂∞—UNÐUÇ È—b� tH}MŠ ≠ ١٢٦٨٢ش

vJ/  —–  dA}ð Ë Ûuð ÊUÖb½dÐ v�UÝ«

 sHKð Á—ULý UÐ œuš Áe|Uł X�U|—œ È«dÐ XÝ« bMLA¼«uš ÈbNA� ÊUÖb½dÐ “« ∑≤∑∂≥∏µe|«uł b}zU�d� q�UŠ ”U9 

œœdÖÅv� ‰UÝ—« ÊUýÅv²�Ä ”—œ¬ tÐ v½U²ÝdNý ÊUÖb½dÐ

v²�UE½  U�bš X�dý —œ  «d}}Gð vNÖ¬

tÐ ’Uš v�UNÝ ÊU¼U� ÈU}L}� ÊUAš—œ

® X³Ł Á—ULý±µ±π∞©

٧/٢/٨١خ ق�العاده مـورمى فوتجلسه مجمع عـمـوباستناد صـور
ح ذ|ل تغ{{ر |افت :كت به شرع شرضومو

ط به خدمات نظافـتـى وت به كل{ه امور مـربـوماده پنج : مـبـادر
كت با اشخاصى فضاى سبز و مشـارپشت{بانى و نگهبانى و نگهـدار

كت در مناقـصـات ود اسلامى و شرقى و انعقاد عـقـوحق{قى و حقـو
اساسا|دات و اخذ و اعطاء نما|ندگى و انجام خدمات جانبى آن و برمز

٩/٢/٨١خ ق�العاده مورمى عادى بطور فـوتجلسه مجمع عمـوصور
ان بـه آقاى محمد كامل نجار٨٠تهاى مالى سال ضمن تصو|ب صور

هد سنگانى عضو اصلى ه{ئت مد|رجا|گز|نى آقاى س{د على اكبر بدرو
تى مقدماى بق{ه مدت تصدى و آقا|ان احمد حس{نى و جعفر عماربر

اى مدت |كسـالسان اصلى و على�البـدل بـران بازرت{ب به عنـوبه تـر
كت تع{{نگهى�هاى شرج آاسان جهت درنامه خرانتخاب شدند و روز

 خانم حشمت٩/٢/٨١خ ه مورتجلسه ه{ئت مد|راساس صورشد و بر
ئ{سان به سمت نا|ـب رئ{س و محمد كامل نجـارسنگانى به سمـت ر

كت تع{{ن شدنددانى به سمت مد|ر عامل شره و حس{ن |زه{ئت مد|ر
د مد|ركت با امضاء منفـراق و اسناد بهادار و تعهدآور شـرو كل{ه اور

٨٠٧ ش كت معتبر است.اه مهر شرعامل به همر
v½UNH�« r}¼«dÐ« b}Ý

bNA� Ëœ t}ŠU½ „ö�« Ë œUMÝ« X³Ł f}z—

v²š—œdÝ  ôuB×� ‘Ëd� v�uLŽ Áb|«e� vNÖ¬

ا از طر|قاه{م�آباد شاند|ز رقبه و كلاته ابرد در طرختى باغات خودره هاى سرد م{واسان در نظر دارال و املاك استان خره كل اموادار
مد|د از باغات مذكور جهت كسب اطلاعات ب{شتر و در|افت فـرانند ضمن بازم مى�توساند متقاض{ان محتـرش برمى بفروا|ده عمومز

اجعه و مر٢٨هسنگى اقع در كوه كل وش ا|ن اداراحد فرو به و١٣/٣/٨١ى قت ادارگهى تا پا|ان وا|ده از تار|خ انتشار آكت در مزشر
١٢٦٦٤ش ند.ا در|افت دارا|ده ركت در مزم شرفر

ÊUÝ«dš ÊU²Ý« „ö�« Ë ‰«u�« q� Á—«œ«

 X³Ł Á—ULý tÐ ©’Uš v�UNÝ® ÊUÝ«dš ÁUÖ¬ È—«bÐU�Š Ë Á—ËUA�  U�bš X�dý  «d}}Gð vNÖ¬±∂≥∞∂

دد.د ذ|ل به آن اضافه مى�گرار اساسنامه مو٢ ضمن اصلاح ماده ١٥/٢/٨١خه ق�العاده مورمى فوتجلسه مجمع عموطبق صور
ى تأس{سات، امور نقل{ه ومى و نگهـدارى شامل امور خدمات عمـو«و ن{ز انجام فعال{تهاى خدماتى، نظافتى، پشت{بـانـى و ادار

٨١٩ش ه.)خانه و غ{رآشپز
≠bNA� Ëœ t}ŠU½ X³Ł f}z—v½UNH�«

 U�bš X�dý —œ  «d}}Gð vNÖ¬

v�UNÝ ‚dý qÖuÝ pð v²�UE½

®ÅX³Ł Á—ULý tÐÅ’Uš±∑±≤≤©

٣١/١/٨١خ مى عادى مـورتجلسه مجمع عـمـوطبق صـور
ان عضوام به عنوان�فر به جاى آقاى على ن{ك مـرآقاى على ا|ـر

خه مورتجلسه ه{ئت مد|ره تع{{ن و طبق صـورجد|د ه{ئت مد|ر
ه وئ{س ه{ئت مـد|ـرانى به سمت رى كـازر خانم پر٣١/١/٨١

ه و آقاى محمدئ{س ه{ئت مد|ران�فر به سمت نا|ب رآقاى على ا|ر
اى بق{ه مدت تصـدىكت بـران مد|ر عامل شـرام به عنون{ك�مـر

كت با امضاء مد|راق و اسناد تعهدآور شرتع{{ن شدند و كل{ه اور
اهدكت معتبر خوه و مهر شرعامل و |كى از اعضاء ه{ئت مد|ر

٨٣٥ ش د.بو
v½UNH�« r}¼«dÐ« b}Ý

bNA� Ëœ t}ŠU½ „ö�« Ë œUMÝ« X³Ł f}z—

Áb|«e� vNÖ¬

د |ك بابمان صنعت نفت مشهد در نـظـر داربهداشت و در
احد با مساحـتنى مشتمل بر هـفـت وتمانى مسكـوعه آپارمجمـو

ى» وضـوى آستان قـدس رمربع «است{ـجـار متر٤٠/٣٤٥صـه عر
اقع در مشهد، خ{ابان شهـ{ـدمربع در سه طبقه و متـر٨٧٥اع{ان 

شناسى ازا با ق{مت پا|ه كار ر١٣اد اد، جنب هاشمى نژهاشمى نژ
انند جهت كسـبساند. متقاض{ان مى�تـوش برا|ده بفروطر|ق مز

شنبههاى دوى روزد|د در ساعات اداره بازاطلاعات ب{شتر و نحو
٧٢٦٦٠٤٢- ٥ با تلفنهـاى ٣١/٢/٨١ و ٣٠خ و سه�شنبه مـور

شـنـبــهده و در روز چـهـار(امـور پـ{ـمـانـهـا) تمـاس حـاصـل نمــو
د|د از ملك |اد شده جهت باز١٣ الى ٨ از ساعت ١/٣/١٣٨١ 

لد |ا قبومـان در راجعه نما|ند. ضمنا سازق الذكر مـربه نشانى فو
|ك |ا كل{ه پ{شنهادات مختار مى�باشد.

١٢٣٠٨ش
ÊU�—œ Ë Xý«bNÐ v½U³}²AÄ  U�bš

bNA� XH½ XFM�

اجابط سـالـم روى روارقربـر
اسى منطقـى و بـدور ازكـربورو

ى در دسـتـگـاهـهـاىكاغـذ بـاز
مان�ها و اعـتـلاىلتـى و سـازدو
هنگ كار در جامعـه كـه از آنفر

ان سـلامـت به عـنـوًاصطـلاحـا
ند نو|ـدبـخـشى نام مـى�بـرادار

فا مى�باشداقتصادى پو|ا و شكو
اجو عــكـــس آن |ـــعـــنـــى رو

تـــشــــاء،ى، ارتـــى�بــــازپـــار
اشــــــى واضــــــى�تــــــرنــــــار

ءاسـتـفـاده�هــاى مــالــى وســو
اخــتـــلاس بـــه هـــدف�هـــاى

ىاتژ|ـك نـظـام جـمـهـوراسـتـر
د ود مـى�آوراراسلامى خدشـه و

از آنجــا كــه اســاس و بــنــ{ــان
لتى بـرى و دودستگاههـاى ادار

ى كار انسانى بنا شده استن{رو
ا|ى س{سـتـم وجه به آن، كـارتو
اب رضع{ت مطـلـوس{دن بـه ور

د و اگـــرجـــب مـــى�شـــومـــو
ت�هاى دق{ق و سنج{ده چهنظار

نن و چـــــه از درواز بــــ{ـــــرو
د وت گـ{ــرمـان�هـا صــورســاز

ى، احـــســـاسجـــدان كـــارو
تباط بـاى ارارقرل{ـت و بـرمسئـو

ى انسانـى درمشتر|ان در نـ{ـرو
ددكنار مسائل د|گر تقو|ت گـر

ىان به سلامت نظـام ادارمى�تو
ى ب{شتـره�ورو در نت{جه آن بـهـر

ىد اما ا|ن كه نظام ادارمطمئن بو
گ{ها|ى استاى چه و|ژسالم دار

انـد ا|ـنامـلـى مـى�تـوو چـه عـو
الاتىا تهد|د كند سئوسلامت ر

لان دراست كه با دو تن از مسئو
م{ان گذاشته�ا|م كـهم{نه درا|ن ز

ان{م.مى�خو
r�U� È—«œ« ÂUE� ÈU�ÅvÖó|Ë

حجت�الاسـلام مـصـطـفـى
تى دب{ر ه{ئت عالى نظارناصر

ســى،و مـد|ـر كـل دفـتـر بــازر
سـ{ـدگـى بـهپـاسـخـگـو|ـى و ر

ا|ىشكا|ات دستگاههـاى اجـر
ىگ{ـهـاى نـظـام اداره و|ژدربـار

فتارىگ{ر مشكلات رنظام ادارى؛ در
vLKŽ U½«uð tLÞU� ˙

Ë œ—«b½ Ã«Ë— v|«—uý X|d|b� U�  «—«œ« —œ v²�Ë

“ËdÐ —UE²½« b|UÐ XÝ« s}|UÄ tÐ ôUÐ “« v²|d|b� —U²šUÝ

Xý«œ È—«œ« —U²šUÝ —œ «— È«ÅÁb|bŽ  öJA�

X}¼U� —œ t� XÝ« v�UE½ ¨r�UÝ È—«œ« ÂUE½

Ë uł X�—UA� ¨—U²�— —œ ¨v�œd�¨ ‘d~½ —œ Ë  v�öÝ« 

XÝ« —ËÅÁdNÐ t−}²½ —œ Ë u~�ÝUÄ œdJKLŽÅ—œ

شگر ما مى�گو|د :ارسالم به گز
ى سالم نظامـى اسـتنظام ادار

اقـعـىهاى واسـاس نـ{ـازكـه بـر
فتـه بـاشـد وجامـعـه شـكـل گـر

ادى باشندى انسانى آن افـرن{رو
مـات واى دانش و معـلـوكه دار

ىح{ه كـارمانـى و روتعهد سـاز
انـ{ـنه بـر آن قـوباشـنـد و عـلاو

شى داشتهحاكم بر آن جنبه انگ{ز
ى بـه جـاىباشد و بر پ{ـشـگـ{ـر

مان تأك{د كند.در
ى اضــافــه مــى�كـــنـــد :و

ى سالم بههمچن{ن در نظام ادار
د دستگاههـا وارز|ابى عملـكـر

لتـىان دستـگـاهـهـاى دومـد|ـر
ت ود و قـدراهـتـمـام مــى�شــو
د و دركتى داراخت{ار جنبه مشار

كز ن{ست|ك بخش خاص متمر
اسىكره بر ا|نـكـه از بـوروعلاو

ت د|گردد. به عباره{ز مى�گرپر
ى سالم، نظامى استنظام ادار

كه در ماه{ت، اسلامى است و
ات اسلام بر آنش�ها و مقررارز

شحاكـم مـى�بـاشـد و در نـگـر
دمــى اســت |ــعــنــى حــلمــر

دم مد نظر مى�باشدمشكلات مر
كت جو، درفتار، مشـارو در ر

د پاسخگو و در نتـ{ـجـهعملكـر
ه�ور باشد.بهر

لان وى از مـســئــوبـســ{ــار
ان بر ا|ن مسـئـلـهكاردست�انـدر

ى و|ـعـنـى اصـلاح نـظــام ادار
ى از تـخـلــفــات وپـ{ـشـگــ{ــر

افرى تأك{د وى�هاى ادارناهنجار
ند و دست{ابى به سلامت نظامدار

ا عـامــل اصــلــى حــلى رادار
مـشـكـلات جـامــعــه تــلــقــى

غـمحال{كه عـلـ{ـرمى�كنـنـد. در
تمامى ا|ن تأك{دات هنوز ا|ن امر

تحقق ن{افته است.
—UJ�«—

ه عـلـل ا|ـنى دربــارنـاصـر
هاى دست{ابى بهاهكارمسئله و ر

ى مى�گو|د :سلامت نظام ادار
هلان دربارف مسئوتحقق ا|ن حر

م ملـىى، عزاصلاح نظـام ادار
مى�طلبد و اگر ا|ن شعار تحقـق
ن{افته به ا|ن دل{ل است كه هنوز

ستم، عملى نشده، درا|ن عز

ا|ن مسئلـهلان براست كه مسئـو
ا درند و ا|ن مسـئـلـه رتأك{ـد دار

ار داده�اند اماد قردستور كار خو
نامه به بدنـههنوز ا|ن تفكر و بـر

ده است علـتخ نكـرسونظـام ر
ىد|گر ا|ن مسئله بخشـى�نـگـر

ا كهلتى است چردستگاههاى دو
ل بخـش وا مسئود ركس خـوهر

طـه مـى�دانـد.دسـتـگـاه مـربــو
ا|ــن در ابــتــدا بــا|ـــدبــنــابـــر

د وائـه شـوم ارش�هـاى لازآمـوز
ند وج{ه شوه تودم در ا|ن بـارمر
ى دستگـاهـهـاىثانـى از سـودر

دجوى ن{ز ا|ن تـقـاضـا بـه وادار
آ|د.

ى كههر معضل و ناهنجار

د مى�آ|ـدجـودر جامـعـه بـه و
د و به طوراملى دارعلل و عو

ى در|ق{ن تخلفات و ناهنجار
ى و دستگـاهـهـاىنظـام ادار

ا|ـى كـشـور نـ{ـز از ا|ــناجـر
املىمسئله جدا ن{ست و عـو

سبب تهد|د سـلامـت نـظـام
ى و گــاه تـــشـــد|ـــد آنادار

اهكارائه رسى ارد و بررمى�شو
امـل آن وو خـشـكـانـدن عـو

شـنـاسـائـى ر|ـشــه�هــاى آن
ى است.ضرور

ادهاه{ـم خـانـزمهـنـدس ابـر
تى و نظارنامه�ر|زه برئ{س گرور

سـى ودفتر همـاهـنـگـى و بـازر
مان مد|ر|ت وپاسخگو|ى ساز

ه بهى كشور در ا|ن بارنامه�ر|زبر
جهشگر ما مى�گو|د : باتـوارگز

م{نـهبه مطالعـاتـى كـه در ا|ـن ز
د پا|ـ{ـنفته دسـتـمـزت گرصـور

حمندان، تبع{ـض در سـطـوكار
آمـدىلـ{ـت�هـا، نـاكــارمـسـئـو

عامل اعتقادى، نومد|ر|ت، عو
مـحـ{ـط كـار، عـدم تـنــاســب

ثرامل مود و هز|نه از عـودستمز
ىدر بــروز تــخــلـــفـــات ادار

مى�باشد.
ى علل اصلى بروزبه گفته و

ى و فسـادى�هـاى ادارناهنـجـار
ى بـه سـاخـتـار مـد|ـر|ـتــىادار

دد.مى�گرلتى بردستگاههاى دو
قتى كه درى معتقد است وو

ا|ـىات مـا مـد|ـر|ـت شــورادار
د و ساختار مد|ر|ـتـىاج نداررو

از بالا به پا|{ن است با|د انتظار
ا دربروز مشكلات عد|ـده�اى ر

ه برى داشت علاوساختـار ادار
ا|نكه اعمال مد|ر|ت سـنـتـى و

ا|ـن مـشـكـلات وآمـد بـرنـاكـار
ند.تخلفات دامن مى�ز
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ى ن{ـزحجت�الاسلام ناصـر
امـل تـهـد|ـدكـنـنــدهه عـودربـار

ى مـى�گــو|ــد :سـلامــت ادار
تــى بـــهاحــســاس بــى�تــفـــاو

د تـعـلـقلـ{ـت�هـا و نـبـومـسـئـو
كـنـان،مـانـى در بـ{ـن كـارسـاز

مـان وجـهـى بـه عـامـل زبـى�تـو
فت�هاى روز، عدم تناسبپ{شر

شـغـل بـا تـخـصـص، فـقــدان
ات وائه نظراعتماد به نفس در ار

جـه بــهانـتــقــادات، عــدم تــو
اسى بهكراج بوروى، روه�وربهر

ى آن، عـدممـعـنـاى كـاغـذبـاز
ىجه به شا|ستگى�هاى نـ{ـروتو

انسانى، انتصاب هاى حزبى و
امـلا از جمله ا|ن عـوجناحـى ر

د.مى�شمربر
ى همچن{ن اضافه مى�كنـدو

ىد در نظام ادارجومشكلات مو
نـىجامعه مـا مـشـكـلات قـانـو

ىفتارن{ست بلكه مـشـكـلات ر
ل بـههلـه اواست كـه بـا|ـد در و

داخت.اصلاح آن پر
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در تب{{ـن ا|ـن مـسـئـلـه و در
ى از تـخـلــفــات وپـ{ـشـگــ{ــر

د در ساختـارجـومشكـلات مـو
ى كـشـور،دستـگـاهـهـاى ادار

ت وشناسان بر نظـاره كارارهمو
تى از قب{ـلهاى نظارل بـازوكنتر

مجلس كه متشكل از نما|ندگان
ند امـاافر داردم است تأك{ـد ومر

ت�هـا آنـگـاه بـه ثـمـرا|ـن نـظـار
ن ا|ـنمـى�نـشـ{ــنــد كــه از درو

كنـان آندستگاهها و در ب{ن كار
هنـگتى فرت و به عبارن{ز نظـار

د.لى نهاد|نه شود كنترخو
نـهاده ا|نگـومهنـدس خـانـز

نظر مى�دهد كه : به طور قطع
لت و كـنــتــرع نـظــارا|ـن نــو

اراند مفـ{ـد بـاشـد و ابـزمى�تـو
ى از تخلnمناسبى در پ{شگ{ر

غممى�باشد اما متأسفانه عل{ـر
لان كه بهان مسئواوتأك{دات فر
دم در ا|ن امركتى مرنقش مشار

صحه گذاشته�انـد، هـنـوز مـا
دمشاهد ا|ن مسئله ن{ست{م و مر

ش�هــاىبـه دلـ{ـل عـدم آمــوز
ا بـهل رت و كـنـتـرم، نـظـارلاز
ده�اند كـهطه سـپـراجع مربـومـر

متأسفانه از آن ناح{ه ن{ز دچار
ا|ن بـهمشكل هستـ{ـم. بـنـابـر

تلى و نظاردكنترعق{ده من خو
دم چه از طر|ق نما|ندگانشانمر

تدر مجـلـس و چـه بـه صـور
ار مناسبـىاند ابزمستق{م مى�تو

ى ازدر اصــلاح نـــظـــام ادار
اقص و تخلفات باشد.نو

گروه اجتماعى- قنبرى
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انى در ا|رشد ب{كارخ رص نرخصونامه در  جام جم؛ ا|ن روز
ان كشور نشانگر آنناشو|ى ب{كارضع{ت زسى ومى نو|سد: برر

صد در٩/٦٧ند و ان كشور همسر دارصد از ب{كار در٣١است كه 
ت{ـبدان به تـرده�اند ا|ن نـسـبـت در مـراج نكـردوگـز ازاز آنان هـر

صد در٢٣/٧٩  و ٣١/١٨ت{ب نان به تر و در ز٣٧/٦٥ و ٨/٣٣
است.
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ىتضى م{رباقـرگفتگو|ى با دكتـر مـرنامـه دران؛ ا|ن روز  جو
نامه�ها|ى كه امروز درانان مى نو|سد: برمان ملى  جوئ{س سازر

نامه�هاان ن{ست بـرنامه�اى مطابق ذائقه  جود بـران پ{اده مى شوا|ر
دك وانان است |عنـى اگـر كـوجودكان و نـوعا مختـص بـه كـونو
اناناهد شادمانى كند امكانش هست امـا اگـر جـوانى بخـوجونو

اهم ن{ستا|شان فراهند شادى كنند ا|ن امكان بربخو
t�|UI�

ص نتا|ـج مـقـا|ـسـه درخصـونـامـه درى؛ ا|ن روز  همـشـهـر
د حاكمانهاسته ها، گارى مى نو|سد :تحم{ل خوندگى�هاى امروزز

ابر همد|گر و اعمال سلطه نسبت بـه هـم، حـداقـلفتن در بـرگر
اىان در اثر د|دگاه مقا|سه�اى بـران�ها|ى مى باشد كه مى تـوبحر

د.ى  تصور نموندگى هاى امروزى از زبس{ار
Ê«d²šœ —«d�

نامه به نقل از دكتر معتمدى مد|ر كل دفتر امورار؛ ا|ن روزابر
ادگىضع خانوسى وآس{ب د|دگان اجتماعى مى نو|سد: در برر

ى |ااران فرصد دختر در٩٠س{د|م كه ى به ا|ن نت{جه راران فردختر
الد|ن سستابط واده ها|شان روندان طلاق هستند و |ا در خانوفرز

است
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دكانى كه ناگز|ر ازنامه مى نو|سد: كـود؛ ا|ن روز  آفتاب |ز
ارن جسمى هم قـرناگوض آس{ب هاى گـوتكدى هستند در معـر

ا ا|ن دستـه ازشى است ز|ـرارى هاى گـوند از آن جمله ب{ـمـاردار
ا ازد رد ن{از خـوى در تغذ|ه ناقص خـوان كسـراى جبردكان بـركو

غذاهاى باقى مانده تام{ن مى كنند.
s|—«eÝ  «dDš

دكان آسمىصد كونامه مى نو|سد: هشتاد در نوروز؛ ا|ن روز
ا|مان طب{عى بهار|ن هستند، در زه سزا|مان به ش{ودن{ا حاصل ز
لد عمل تنفس بـهاد هنگام توده به قفسه س{نه نـوزارعلت فشـار و

احىار|ن |ك جـرن سـزد و در ع{ن حال چـوآسانى انجام مى شـو
گد خطـر مـرا داراحـى رات متعـاقـب جـركامل است تمـام خـطـر

ضعابر خطر آن متعاقب و بر٢ار|ن حداقل ضع حمل سزمتعاقب  و
حمل طب{عى است.
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ندسال سن دار٢٠ان ز|رصد جمع{ت ا|ردر٥٠
ه اجتماعىگرو
دكان ملـلق كوتباطات صنـدوشنـاس اركار

ن |كان گفت: تاكـنـوا|رن{ـسـn) درمتحد (|ـو
مان فـرا|رار و ٦٦٣ نـفـر درن و ٣٣٣ هـزم{ـلـ{ـو

ىسوانى ازاخوا كه�فردك رق كوسنجى حقـونظر
دكق كوحقوجهت حما|ت ازنهضت جهانى در

عشى روز |كشـنـبـهدند. حم{د مـركراست، پـر
انان تحـت عـنـواخــوه بـه�ا|ـنـكـه ا|ـن فـربـااشـار

حانان» مـطـرجـونـودكـان واى كـوى�گفـتن بـر«آر
تران جزو ١٠ كشور بـرشده�است، گفت: ا|ـر

سنجـى وان توز|ع و كسـب نـظـرجهان در مـ{ـز
ده�است.م{نه بواج اطلاعات در ا|ن زاستخر

اساس اطلاعاتى برنا به گفته وش ا|راربه گز
ندگان از م{انال�شوصد از سوائه شده ١٨/٦ درار

ه بادكان، مبارزاى كوم برلو|ت عملى لاز١٠ او
اىى برما|ه�گذارصد سرس ا|دز، ١٥/١ درو|رو

شصد آمـوزدكان و ١٠/٧ دره با فقـر كـومبـارز
ىم و ضرورت{ب سه اقدام لازا به تردكان راى كوبر

دامـوردكـان ردند. كـوان كـردكان عـنـواى كـوبـر
انانجونودكـان وار نده{م، منافع كـوتبع{ض قـر

ش وس ا|دز، آموزه با و|رولو|ت ، «مبارزاودر
دكاندكان ، به كواقبت از همه كـوش ، مرپرور

م{نش بده{م ،سالم نگه داشتن زانان گوجونوو
دكانار كوه كشى و آزدن بهرقn كرطب{عت ، متوو

اقبتدكان عل{ه فقر ، مراى كوى برما|ه�گذار، سر
انان از جنگ» ١٠ اقدام اساسـىجودكان و نوكو

انانجودكان و نواى كواست كه نهضت جهانى بر
دكاى كوى گفتن بـران آرانى تحت عنـواخـوفردر
سنجى جهان{ان گذاشته�اسـت.ان به نظـرجونوو

صد ازن{سn نشان مـى�دهـد ٥٠ دراطلاعات |و
اد ز|ر ٢٠ سـال تـشـكـ{ـلا افران رجمـعـ{ـت ا|ـر

مى�دهند.
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ستجمه- حق پره تر گرو
نى اعـلاما مجاز و قانوگ آسان ر بلژ|ك مـر

جهانم{ن كشور درد. بلژ|ك پس از هلند دوكر
اى نجاتاحت ( كشتن ب{مار بـرگ راست كه مر

ش رو|تـرارنى مى�كند.  به گـزا قانونج) راو از ر
لمانام پارپس از دو روز بحث داغ، مجلس عـو

٥١افـق، اى مو ر٨٦ا با بلژ|ك لا|حه مـزبـور ر
د. دراى ممتنع تصو|ب كر ر١٠اى مخالn و ر

ن طى ماه اكتـبـر در سـنـاىپى تا|ـ{ـد ا|ـن قـانـو
فت.  دربلژ|ك، انتظار چن{ن نت{جه�اى ن{ز مى�ر

اىا|ط سختى برن بلژ|ك ن{ز مانند هلند شرقانو
اه با مساعدت تع{{ن شده است.دكشى همرخو

مانى كه تقاضاى خاتمهان در زاز جمله ا|نكه ب{مار
ده وش{ار بـوا مى نما|نـد بـا|ـد هـود رندگى خـوز

انار كنند. ا|ن ب{مارات تكرا به كرد راسته خوخو
حى |ا جسمى دائم و غ{ـرد روبا|د تحت |ك در

ى لاعلاج و |ا |كقابل تحمل در نت{جه |ك ب{مار
شكان بهار داشته باشند و به پزاش قرحادثه دلخر

د.سمى مجوز كشتن داده نمى شوطور ر
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ىجمه- عظ{مى مروه تر گرو
لد در انگلستان به پائ{ن�تر|ناد و وان ز م{ز

س{ده اسـت. ا|ـن ر١٩٢٤د از سال حد خـو
شنان و تغـ{ـ{ـر رون زامر به علت كـار بـ{ـرو

سسه ملى نشانخ داده است. آمار موندگى رز
صد در٧/١لد كمتـر از ان تومى دهد كه م{ـز

ا برن جمع{تى در كشـور رازده است كه تـوبو
ن .اى هر زدك بر كو٦٤/١ند |عنى هم مى ز

سائل ضدمتخصصان مى گو|ند استفاده از و
نانى كه بـچـه دارا|ش تـعـداد زى و افزداربـار

ج{ح كـارند و تـرا به تعو|ـق مـى�انـدازشدن ر
لد است.ى از علل كاهش تون بر بچه�دارب{رو

لدان توس طبق آمار مـ{ـزانس پرش فراربه گـز
 و در٣/١نان ، در |و٢/١در اسپان{ا و ا|تال{ا 

صـد اسـت. آن و|ـمـن مـد|ــر در٤/١آلمـان 
planning familyســســه ائــى مــواجــر

ابط اجتماعى ومى�گو|د: بچه دار شـدن رو
ارد قـرا تحت تاثـ{ـر خـونان را|ط شغـلـى زشـر

نان شاغل تما|لى بهمى�دهد و به هم{ن دل{ل ز
ند.بچه دار شدن ندار
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سـتـاهـام جمـعـ{ـت در روسـو
ند.نت دارسكو

ش آمده است،اردر ا|ن گز
دهـاىع ا|ـدز، دسـتــاورشـ{ـو

سعه اقتصادى ودهها سال تـو
ده وا از بـ{ـن بــراجـتـمـاعــى ر

ا در آستانه ازستا|ى رمناطق رو
ار داده است.هم پاش{دگى قر

ى ازدر ا|ـن مـنـاطـق بـســ{ــار
انى وان در سن{ن جـوكشـاورز

تپ{ش از انتقال دانش و مهار
ندانشاند به فرزى خوكشاورز

ات عم{قند و ا|ن امر اثرمى�م{ر
انى م{زا در بلندمدت رود رخو

ى نـشـانلـ{ـدات كـشــاورزتـو
اهـد داد. بـر اسـاس آمـارخـو

ن درفائو، از سال ١٩٨٥ تاكنو
ده آفر|قا،٢٥ كشور بس{ار آلو

ن تن در اثر ابتلاد ٧ م{ل{وحدو
ى ا|دز جان داده�انـد وبه ب{مار

د كه پـ{ـش از سـالامـكـان دار
٢٠٢٠ تعداد قربانـ{ـان بـه ١٦

نىند كنوسد. با رون تن برم{ل{و
د كــهد دارجــوا|ــن امــكــان و

هـــاىده�تــر|ــن كـــشـــورآلــو
ف دو دهـه ٢٦آفر|قا|ـى، ظـر

ىى كار كشـاورزصد نـ{ـرودر
گ ناشى ازا به دل{ـل مـرد رخو

ا|دز از دست بدهند. به�گفتـه
ى ا|دزشناسان فائو، ب{ماركار

ق مختلn بر امر تغذ|ه وبه طر
هـاىامـنـ{ـت غـذا|ـى كـشــور

د. كاهـشده، اثر مى�گـذارآلو
ل{د غذااى توها برارت خانوقدر

ى كار و ازد ن{روبه دل{ل كمبـو
ى كهفتن دانش كشاورزدست ر

سدرگ زودر نــتــ{ــجـــه مـــر
د،ان حاصل مـى�شـوكشـاورز

امل مهم در كاهش|كى از عو
اد غذا|ـىف مـول{د و مـصـرتـو

ى د|ـــگـــر،اســت. از ســـو
گـذشـت اعــضــاى فــعــالدر

فـــتناده و از دســت رخــانـــو
ت خر|ـدا|ى��هاى آن ، قدردار

اى ته{ه غذا كاهشا برار رخانو
ش فائـو،ارمـى�دهـد.  بـه گـز

ان بـهنان جـودگـى زان آلـوم{ـز
ى سه تا پنجس اچ.آى.وو|رو

داندگـى مـرابر بـ{ـش از آلـوبـر
ان است.جو
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ه اجتماعىگرو
ح سلامتى با هـدفى كشور گفت: طران كل{ول انجمن ب{مـارمسئو

س كشور بـهان در مدارى در ب{ن دانش آموزسا|ى كل{ـوى از نارپ{شگ{ـر
نا اصغر س{فى عصر شـنـبـه در هـمـا|ـشش ا|ـرارمى�آ|د.بـه گـزا دراجر

ما|شىت آزح در سال گذشته به صـورد: ا|ن طرجى افزوان كـركارن{كو
ستان كاشـاناهنما|ى شهرار دانش آموز مقاطع ابتدا|ـى و رم{ان ٤٥ هز

ح سبب شناسا|ى ٤٠٠ نفر ب{ماراى ا|ن طـرى گفت: اجرا شد. واجر

ند كل{ه شد.ى و |ك پ{ـوى، شش نفر د|ال{زسا|ى كل{ـوك به نارمشكو
سدب{ل، گ{لان و فارح در استانهاى اردى ا|ن طرد: بزول افزوا|ن مسئو

شش ا|نى كل كشور تحت پـواهد آمد و تا پا|ان سال جـارخوا دربه اجر
داد ماهل خرح سلامتى از اود: طرنشان كرى خاطرد. وار مى�گ{رح قرطر

دا مى�شول{دى اجراحدهاى توخانه�ها و وان كارگرى در ب{ن كارسال جار
مانى در سهاكز درستانها و د|گر مراجعه به ب{مارانند با مرو همگان مى�تو

ند.مان شوفته و درار گرد معا|نه دق{ق قرل{ه، ثانو|ه و نها|ى مورحله اومر

“b|« È—UL}�∫uzU� 

ÊUN� v|«c� X}M�«

bM�Åv� b|bN�Å«—

ه اجتماعىگرو
ادصد از افـرد ٩٠ در حـدو

ى |اس اچ.آى.وده به و|روآلو
ى ا|ــدز درمـبـتـلا بـه بـ{ــمــار

ندگىم زهاى جهان سـوكشور
ش دامنه ا|ـنمى�كنند و گسـتـر

سـتـاهـاى ا|ـنى بـه روبـ{ـمـار
هـا، دربــلــنــدمــدتكـشــور

اىدكننده�اى بـرپ{امدهاى نابـو
تغذ|ه و امن{ت غذا|ـى جـهـان

مــاناهــد داشــت. ســازخــو
ى جهانىاروبار و كشاورزخو

) در آســتــانــهFAO(فــائــو 
انى نشستى تحـت عـنـوارگـزبر

«پـنـج سـال بـعـد از اجــلاس
ار است درجهانى غذا »كه قـر

م تشك{لدادمـاه در راخر خراو
دشى اعـلام كـرارد، در گزشـو

ده بـــهاد آلـــوصــد افـــر٩٥ در
هـاىس ا|ـدز در كـشـورو|ـرو

ندگى مى�كننـد وم زجهان سـو
در ٢٥ كـشـور آفـر|ـقـا|ـى كـه

ها هستند، دوده�تر|ن كشورآلو

انان از حساب و كتاب خانه با اطلاع باشندجوبگذار|د نو
اع وار آمدن انوانان و به بازجودكان و نوه كوسام�آور ف{لمهاى و|ژش هاى سرها با فروساعدى- ا|ن روز

سـشالد|ن با ا|ن پرى از ود بس{ارههاى سنى ساخته مى�شـواى ا|ن گروفا برسا|لى كه صـرشاك و واقسام پو
ص{هاد|و آمر|كا توش رارج مى�كنند.  به گزنه خرا چگود ران خوجودك و نودجه كواساسى روبرو هستند كه بو

اهل{ت همرل و مسئواى آنكه بچه�ها قدر پواده در آمر|كا ا|ن است كه بردب{ر مجله خانوخانم مار|ا استا|نر سر
ق و تلفن ول آب و برا|ه و قسط خانه، پـوداخت كراده نظ{ر پرس{دگى به امور مالى خانوك كنند را دربا آن ر

خىا در حضور بچه�ها انجام بده{د و خلاصه بگذار|د بچه�ها بدانند كه اگر با برشاك و ... راك و پوخور
اى مثال درص{ه د|گر خانم استا|نر ا|ن است كه برن علت ن{ست. تواسته�هاى آنها مخالفت مى�كن{د بدوخو

ا ته{ه كنددش ك{n و كتاب و دفتر و قلم راه{د كه خوندتان بده{د و از او بخولى به فرزآغاز سال تحص{لى پو
انتر و خر|دشگاههاى ارزدن از فرواند با خر|د كرد و مى توا مى�آموزدن ره خر|د كرندتان ش{وت{ب فرزبه ا|ن تر

ه كند.د ذخ{راى خوا برل رشند باقى پوانتر مى�فروشگاهها|ى كه ارزشاك از فروپو


